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การเลอืกตัง้ปี 2024 

 

ผูล้งคะแนนเสยีงและรา่งกฎหมายสทิธ ิ

ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้เนวาดาและรา่งกฎหมายสทิธ ิตามทีร่ะบุไวใ้น NRS 293.2546 

และประมวลในภายหลงัในมาตรา 2 หมวด 1A ของรฐัธรรมนูญของเนวาดา 
มบีทบญัญตัดิงัตอ่ไปนี:้ 

 

สทิธขิองผูม้สีทิธเิลอืกต ัง้ ผูล้งคะแนนเสยีงแตล่ะคน 

ทีเ่ป็นผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ทีม่คีณุสมบตัติามรฐัธรรมนูญนี ้

จะไดล้งทะเบยีนเพือ่ลงคะแนนเสยีงตามมาตรา 6 ของมาตรานี ้

และกฎหมายทีส่ภานิตบิญัญตัติราขึน้ตามมาตรานี ้มสีทิธ:ิ 

1. การรบัและออกเสยีงลงคะแนนที:่ 

 (a) เขยีนในรปูแบบทีช่ว่ยใหส้ามารถระบุตวัตนของผูส้มคัรไดช้ดัเจน และ  

(b) บนัทกึความตอ้งการของผูม้สีทิธเิลอืกตัง้ในการคดัเลอืกผูส้มคัรอย่างแม่นยํา 

2. 
ใหต้อบคาํถามเกีย่วกบัขัน้ตอนการลงคะแนนเสยีงพรอ้มทัง้ใหค้าํอธบิายวธิกีารลงคะแนนเสยีงโดยตดิไวใ้นทีเ่
ปิดเผย ณ สถานทีล่งคะแนนเสยีง  

3. ลงคะแนนเสยีงโดยไม่ถกูขม่ขู ่คกุคาม หรอืบบีบงัคบั  

4. ลงคะแนนเสยีงในชว่งระยะเวลาใด ๆ สาํหรบัการลงคะแนนเสยีงลว่งหนา้หรอืในวนัเลอืกตัง้ 
หากผูม้สีทิธเิลอืกตัง้เขา้แถวรอ ณ 

สถานทีเ่ลอืกตัง้ซ ึง่ตามกฎหมายแลว้ผูม้สีทิธเิลอืกตัง้มสีทิธลิงคะแนนเสยีงในเวลาปิดการเลอืกตัง้และผูม้สีทิธเิ
ลอืกตัง้ยงัไม่ไดด้าํเนินการ ลงคะแนนเสยีงในการเลอืกตัง้คร ัง้น้ัน  

5. สง่คนืบตัรลงคะแนนทีเ่สยีแลว้ไดร้บับตัรลงคะแนนใหม่แทน  

6. ขอความชว่ยเหลอืในการลงคะแนนเสยีงในกรณีทีจ่าํเป็น  

7. เพือ่ใหไ้ดบ้ตัรลงคะแนนตวัอย่างทีถ่กูตอ้ง ครบถว้น และจดัสง่ไดท้นัเวลา ตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิ 

8. รบัคาํแนะนําการใชอ้ปุกรณใ์นการลงคะแนนเสยีงในชว่งเวลาใด ๆ 
สาํหรบัการลงคะแนนเสยีงลว่งหนา้หรอืในวนัเลอืกตัง้  
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9. เพือ่ใหส้ามารถเขา้ถงึระบบการเลอืกตัง้ไดอ้ย่างเท่าเทยีมโดยไม่มกีารเลอืกปฏบิตั ิ

รวมถงึแตไ่ม่จาํกดัเพยีงการเลอืกปฏบิตับินพืน้ฐานของเชือ้ชาต ิอายุ ความทุพพลภาพ การรบัราชการทหาร 
การจา้งงาน หรอืถิน่ทีอ่ยู่ในตา่งประเทศ  

10. 
ใหเ้ป็นมาตรฐานเดยีวกนัทัว่ทัง้รฐัในการนับและนับคะแนนเสยีงทัง้หมดอย่างถกูตอ้งตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิ 

11. ใหม้กีารแกไ้ขปัญหาขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการเลอืกตัง้และการแขง่ขนัการเลอืกตัง้อย่างเป็นธรรม ถกูตอ้ง 
และมปีระสทิธภิาพ ตามทีก่ฎหมายบญัญตั ิ

__________________________________________________________ 


